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PRESQU’ÎLE
100%

PRESQU’ÎLE
100%

AVEC NOUS, C’EST

UNE LISTE ÉQUILIBRÉE,  

REPRÉSENTATIVE DE NOS VILLAGES 

ET DE NOS PARCOURS DE VIE

CONTACTEZ-NOUS / REJOIGNEZ-NOUS

philippedegonneville2020.fr

contact@philippedegonneville.fr
/philippedegonneville2020

100%
UNE  
ÉQUIPE

ENGAGÉE

SUR LA PRESQU’ÎLENOS PROPOSITIONS

De nouveaux 
logements 
communaux et en 
accession  
à la propriété
 
Des logements pour 
les saisonniers

Des espaces de 
convivialité dans 
chaque village

Une 
ludomédiathèque 
intergénérationnelle
 
Un guichet unique 
pour les seniors
 
Un espace ados à 
proximité du collège, 
pour échanger et 
bien grandir

La réfection 
des perrés et le 
traitement des 
friches ostréicoles 
dans les villages
 
Des marchés 
municipaux ouverts 
hors saison

Des mairies de 
secteurs au centre 
et au sud de la 
commune

Une déchèterie 
dédiée aux déchets 
verts au sud de la 
commune

Des voies vertes 
sécurisées et des 
dispositifs paysagers 
pour apaiser les 
déplacements
 
De nouveaux outils 
d’information avec la 
métropole bordelaise 
pour fluidifier les 
déplacements à la 
journée

Des liens 
renforcés avec les 
intercommunalités 
pour défendre nos 
projets

Des conseils de 
villages intégrant 
des volontaires, des 
citoyens tirés au sort, 
des jeunes de 16 à 
18 ansTout le programme disponible sur philippedegonneville2020.fr
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100%

100%

ÉQUIPE

UNE  
ÉQUIPE

François  
Martin

63 ans

Ingénieur

Piquey

Marie-No 
Vigier

65 ans

Retraitée

Cap Ferret

Simon 
Sensey

38 ans

Chef d’entreprise

Lège

Alain  
Bordeloup

65 ans

Médecin  
anesthésiste

Lège

Marie-Paule  
Pichot - Blazquez

73 ans

Retraitée,  
Mère de famille

Jane de Boy

Thomas 
Sammarcelli

53 ans

Cadre de direction

Piraillan

Annabel 
Suhas

55 ans

Conjoint  
collaborateur 

Cap Ferret

Mathieu  
Castillon

33 ans

Dirigeant  
d’entreprise

Lège

Valéry  
de Saint Léger

44 ans

Professeur des 
écoles, Directeur 
d’école primaire

Lège

Philippe de Gonneville
61 ans

Chirurgien dentiste

Lège

Evelyne  
Dupuy

74 ans

Cadre retraitée de  
la police nationale

Le Canon

Laetitia  
Guignard

48 ans

Administratrice 
d’association et 
entrepreneure

Piquey

Nathalie  
Heitz

55 ans

Agent immobilier

Les Jacquets

Sylvie  
Laloubère

45 ans

Psychothérapeute, 
Artiste peintre

Claouey

Luc  
Arsonneaud

60 ans

Directeur  
départemental 
adjoint UNSS

Piquey

Laure  
Martin

33 ans

Avocate

Cap Ferret

Isabelle  
Quincy

59 ans

Docteur en 
pharmacie

Piquey

Fanny  
Séverin

19 ans

Étudiante licence  
de musique

Piquey

Jean  
Castaignède

56 ans

Ostréiculteur

Le Canon

Alain  
Pinchedez

63 ans

Retraité, ancien 
cadre commercial

Lège

Thierry  
Sanz

66 ans

Retraité ingénieur

Claouey

Vincent 
Verdier

42 ans

Ostéopathe-  
kinésithérapeute

Lège

Blandine  
Caulier

54 ans

Salariée du  
secteur médical 

Lège

Marie  
Delmas - Guiraud

63 ans

Orthophoniste 

Cap Ferret

Théo  
Delrieu

24 ans

Artisan

L’Herbe

David 
Lafforgue

49 ans

Directeur  
restauration

Piquey

Gabriel 
Marly

69 ans

Retraité, Président 
fondation MSP 
Bagatelle

La Vigne

Véronique  
Germain

48 ans

Cadre tourisme

Lège

Catherine 
Guillerm

64 ans

Ingénieur  
agronome

Piraillan

ÉLU·ES SORTANT·ES 

NOUVEAUX 

11
20

HOMMES 

FEMMES 

16
15

ENGAGÉE

CE QUE NOUS FERONS

1 Un « plan logement » pour que les enfants  
du pays puissent vivre sur la commune.

2 Une maison des jeunes pour monter des projets  
avec et pour eux.

3  Un plan de lutte contre la précarité énergétique.

4 Un accompagnement (médicalisé ou non) des séniors 
qui veulent vivre chez eux.

CE QUE NOUS FERONS

1 Agir au cœur des intercommunalités pour faire 
aboutir nos projets au bénéfice de tous.  

2 Créer un « réservoir d’idées » avec les habitants pour 
prendre du recul sur le quotidien.

3
 Créer des conseils de villages avec des volontaires, 
des citoyens tirés au sort, des jeunes de 16 à 18 ans. 
Les doter de moyens et d’une feuille de route.

4 Former systématiquement les élus et les personnels 
de la mairie.

Une équipe déterminée  
et renouvelée  
« 100% Lège‑Cap Ferret » 
Lège‑Cap Ferret a changé et j’ai l’occasion de mesurer 
chaque jour sur le terrain l’ampleur des défis qui 
attendent notre commune : garder nos actifs et nos 
jeunes au pays, accueillir une activité économique 
qui respecte les spécificités et les fragilités de 
notre environnement, fluidifier et sécuriser les 
déplacements, soutenir le commerce et l’artisanat, 
renforcer les solidarités intergénérationnelles, mieux 
accompagner notre jeunesse, préserver le vivre-ensemble et 
bien sûr anticiper les effets du réchauffement climatique sur 
notre Presqu’île, notamment en faisant face à l’érosion du 
littoral. 

Porter tous les dossiers et défendre votre intérêt
Cependant, nous ne pouvons relever ces défis qu’avec une 
équipe élargie, renouvelée, compétente et soudée. 
Aussi, j’ai rassemblé autour de moi des femmes et des 
hommes issus de nos villages, qui ont tous la Presqu’île à 
cœur. Leur diversité est un gage de richesse et d’expérience. 
Pendant 6 ans, ils seront à mes côtés pour porter les dossiers 
les plus lourds et défendre l’intérêt général, votre intérêt. 
Avec eux, j’ai un pacte de confiance  : ils seront animés par 
les valeurs d’abnégation, de transparence et d’intégrité. Par 
leur implication dans leur village, une association ou leur 
métier, ils ont déjà prouvé l’étendue de leur détermination. 
Ils veulent maintenant aller plus loin dans l’engagement 
public  : avec moi et pour vous, ils ont fait un choix  
« 100% Presqu’île » ! 

Ensemble, nous viendrons dans les prochains jours à votre 
rencontre, dans chaque village, pour vous présenter notre 
projet pour les 6 années à venir. 

100%
UNE GOUVERNANCE 

PARTAGÉE

100%
VIVRE ENSEMBLE

DE À

ANS

19
74

Jean-Christophe  
Aicardi 

52 ans

Commerçant

Le Canon

CE QUE NOUS FERONS

1 Proposer des logements pour les saisonniers,  
clé de réussite pour nos entreprises. 

2 Développer la zone d’activités de Lège,  
à destination des savoir‑faire locaux.

3 Créer des espaces de co‑working.

4 Soutenir le commerce de proximité.

5 Favoriser le tourisme avec hébergement.

CE QUE NOUS FERONS

1  Fluidifier les déplacements au quotidien avec le 
co‑voiturage intervillages, le développement des 
voies vertes et les navettes interjetées.

 2  Renforcer les animations dans les villages à l’année 
et créer des places de villages. 
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 Des services publics plus accessibles avec des 
mairies de secteurs, des horaires élargis pour la 
police municipale et la médiathèque.

4 Renforcer les liens entre les associations et 
entretenir une banque de CV des bénévoles.

100%
UN CADRE DE VIE 

PRÉSERVÉ, APAISÉ  
ET CONVIVIAL

100%
UNE DYNAMIQUE ÉCONOMIQUE 

ÉQUILIBRÉE

Les grandes priorités

CE QUE NOUS FERONS

1  Poursuivre les plantations et lutter contre 
l’artificialisation des sols, pour continuer  
à habiter sous la forêt.  
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 Passer en mode « zéro déchet » sur toute la commune. 
Lutter contre le gaspillage des ressources naturelles et 
favoriser les énergies propres (géothermie). 

100%
S’ENGAGER À 

POUR PROTÉGER NOTRE ENVIRONNEMENT  
ET NOS RESSOURCES

 3 Une déchèterie pour les déchets verts au sud de la 
commune.

4 Réunir tous les acteurs (publics et privés) pour 
anticiper ensemble l’érosion du trait de côte.

5 Nettoyer les friches ostréicoles insuffisamment 
sécurisées.

Brigitte  
Belpêche

60 ans

VRP exclusif

Lège

Tout le programme disponible sur philippedegonneville2020.fr


