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’

NOS PROPOSITIONS SR (A PRESQUILE .
ghlkadid .

— PRESQU’ILE
Z Z Des voies vertes
UNE LISTE EQUILIBREE, — Dos vles vertes e
- lu':i(:)mé diathéque ’— - dispositifs paysagers y
REPRESENTATIVE DE NOS VILLAGES domsdiathiaue S e rereation st S
S Des mairies de des pemes et le deplacements | .
a d o .
ET DE Nos PARCOU Rs DE VI E Un guichet u.nique Une déchéterie s:cteursdadu clentre ::;:I:i?ﬁrs':ré?:oles De nouveaux outils
pour les seniors dédiée aux ;‘ﬁChletS zo:::ns:n o efa dans les villages d’information avec la
Un e.sp.atc'edadoslia‘ . Xi:i::lnzu =4 Oy T rpnoe::?m:i.:leif?:rrfeeslalse
roximité du collége, e ; :
:our échanger et hmol:':I:;I?sa:: ouverts jc‘lﬁarl:\g : ments a [a

bien grandir

Phare du
Cap Ferret

. CAP FERRET -
Y o el cre
. LA VIGNE -
3.

) &

- LE CANON -

/ +PIRAILLAN -
Y

Réservoirs de Piraillan

+ GRAND PIQUEY -

p— \
De nouveaux - PETIT PIQUEY -
logements
communaux et en — A\ \
accession p— ‘\
a la propriété Des espaces de
convivialité dans o Bk et o U N E
Des logements pour chaque village y A o I
les saisonniers Sm—— LE FOUR i /bé e -
Des liens : . EQUI PE
renforcés avec les D E G O N N VI L L E
interco'mmunalités el S LEGE-CAP FEIRERET ’
pour défendre nos »
projets
Reds:srvPemI:uSl:Ir:slle E N GAG E E
. . - . ~ Canal
philippedegonneville2020.fr —— e Des conseils de
— Salle des sports
o - e - villages intégrant _
[ £) /ph|l|ppedeg.o.nnewlle2020 . — e ee alontalras des =
M contact@philippedegonneville.fr T e citoyens tirés au sort, -

des jeunes de 16 a
Tout le programme disponible sur philippedegonneville2020.fr 18 ans




’

EQUIPE

+

Une équipe déterminée
et renouvelée
« 100% Lége-Cap Ferret »

Lége-Cap Ferretachangé etj’ail’occasion de mesurer
chaque jour sur le terrain Pampleur des défis qui
attendent notre commune : garder nos actifs et nos
jeunes au pays, accueillir une activité économique
qui respecte les spécificités et les fragilités de
notre environnement, fluidifier et sécuriser les
déplacements, soutenir le commerce et l'artisanat,
renforcer les solidarités intergénérationnelles, mieux
accompagner notre jeunesse, préserver le vivre-ensemble et
bien sGr anticiper les effets du réchauffement climatique sur
notre Presqu’ile, notamment en faisant face a l'érosion du
littoral.

Porter tous les dossiers et défendre votre intérét

Cependant, nous ne pouvons relever ces défis gu’avec une
équipe élargie, renouvelée, compétente et soudée.

Aussi, j’ai rassemblé autour de moi des femmes et des
hommes issus de nos villages, qui ont tous la Presqu’ile a
coeur. Leur diversité est un gage de richesse et d’expérience.
Pendant 6 ans, ils seront a mes c6tés pour porter les dossiers
les plus lourds et défendre lintérét général, votre intérét.
Avec eux, jai un pacte de confiance : ils seront animés par
les valeurs d’abnégation, de transparence et d’intégrité. Par
leur implication dans leur village, une association ou leur
métier, ils ont déja prouvé létendue de leur détermination.
Ils veulent maintenant aller plus loin dans lengagement
public : avec moi et pour vous, ils ont fait un choix
« 100% Presqu’ile » !

Y

Ensemble, nous viendrons dans les prochains jours a votre
rencontre, dans chaque village, pour vous présenter notre

projet pour les 6 années a venir. ﬂ
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Les grandes priorités
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VIVRE ENSEMBLE

~

CE QUE NOUS FERONS

Un « plan logement » pour que les enfants
du pays puissent vivre sur la commune.

@ Une maison des jeunes pour monter des projets
avec et pour eux.

@ Un plan de lutte contre la précarité énergétique.

@ Un accompagnement (médicalisé ou non) des séniors
qui veulent vivre chez eux.

S’ENGAGER A

UN CADRE DE VIE

4 PRESERVE, APAISE
» ET CONVIVIAL

CE QUE NOUS FERONS

@ Fluidifier les déplacements au quotidien avec le
co-voiturage intervillages, le développement des
voies vertes et les navettes interjetées.

@ Renforcer les animations dans les villages a ’'année
et créer des places de villages.

Des services publics plus accessibles avec des
mairies de secteurs, des horaires élargis pour la
police municipale et la médiatheque.

@ Renforcer les liens entre les associations et
entretenir une banque de CV des bénévoles.

'4 POUR PROTEGER NOTRE ENVIRONNEMENT

» ET NOS RESSOURCES
~

CE QUE NOUS FERONS

Poursuivre les plantations et lutter contre
Lartificialisation des sols, pour continuer
a habiter sous la forét.

Passer en mode « zéro déchet » sur toute la commune.
Lutter contre le gaspillage des ressources naturelles et
favoriser les énergies propres (géothermie).

@ Une déchéterie pour les déchets verts au sud de la

commune.

@ Réunir tous les acteurs (publics et privés) pour

anticiper ensemble l’érosion du trait de cote.

@ Nettoyer les friches ostréicoles insuffisamment

sécurisées.

UNE DYNAMIQUE ECONOMIQUE UNE GOUVERNANCE

'Y EQUILIBREE
’

CE QUE NOUS FERONS

@ Proposer des logements pour les saisonniers,
clé de réussite pour nos entreprises.

@ Développer la zone d’activités de Lége,
a destination des savoir-faire locaux.

@ Créer des espaces de co-working.

@ Soutenir le commerce de proximité.

@ Favoriser le tourisme avec hébergement.

!4 PARTAGEE
’

~

CE QUE NOUS FERONS

@ Agir au coeur des intercommunalités pour faire
aboutir nos projets au bénéfice de tous.

@ Créer un « réservoir d’idées » avec les habitants pour
prendre du recul sur le quotidien.

Créer des conseils de villages avec des volontaires,
des citoyens tirés au sort, des jeunes de 16 a 18 ans.
Les doter de moyens et d’une feuille de route.

Former systématiquement les élus et les personnels
de la mairie.

Tout le programme disponible sur philippedegonneville2020.fr
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